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La Corporación Educacional AGME es una organización sin fines
de lucro, que se dedica al fortalecimiento de competencias en
los diversos agentes que conforman la comunidad educativa.

Desde un inicio, hemos estado comprometidos con la mejora
constante de la calidad en la educación, colaborando con
instituciones y profesionales para lograr un impacto significativo
en la comunidad.

Brindamos educación y herramientas para un mejor futuro,
avanzando juntos para el logro de nuestros sueños.

PRESENTACIÓN



Misión y Visión

Misión: Contribuir al desarrollo integral de la sociedad
a través de la formación y capacitación de alta
calidad, dirigida a los actores de la comunidad
educativa. 

Visión: Ser un referente en la promoción de
competencias y habilidades dentro del ámbito
educativo, impulsando el crecimiento sostenible y el
aprendizaje continuo.

“Somos un equipo de trabajo
apasionado y comprometido con
la enseñanza, pero también con
el aprendizaje.

Nos motiva tener la oportunidad
de compartir el conocimeinto,
acercándolo a la comunidad, y
disminuyendo así las barreras
para una mejor educación en
todas sus dimensiones.”

Juan Esteban Acuña Siegmund
Director de AGME



Enfoque en la Comunidad Educativa

Entendemos que una educación de calidad requiere
la colaboración de todos los actores involucrados. 

Trabajamos con docentes, directivos, estudiantes,
padres y apoderados, fomentando la comunicación y
el trabajo conjunto para el beneficio de los
estudiantes y la comunidad en pleno.

Resultados y Logros

Hemos tenido el privilegio de presenciar mejoras
significativas en las institaciones educativas que han
confiado en el servicio que ofrecemos. Nuestra
metodología centrada en el aprendizaje práctico y la
actualización constante nos ha permitido obtener
resultados tangibles en el rendimiento estudiantil y el
ambiente de aprendizaje.

Compromiso con la Calidad Educativa

La excelencia en la educación es nuestro
compromiso fundamental. Trabajamos con equipos
altamente calificados y seguimos las mejores
prácticas pedagógicas para asegurarnos de que
nuestros servicios estén a la vanguardia de la
innovación educativa.



Estamos orgullosos de formar parte del
Registro de Asistencia Técnica Educativo, lo
que respalda nuestro compromiso con la
calidad y la contribución a la mejora continua
de la educación en nuestro país. Todos
nuestros servicios cuentan con Propiedad
Intelectual.

Educación Inclusiva mediante estrategias
para estudiantes que presentan TEA

Objetivo: Desarrollar competencias en los y las docentes en
estrategias efectivas para la inclusión educativa de
estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA), con el
fin de promover un ambiente educativo inclusivo, respetuoso
y equitativo que favorezca el aprendizaje y el desarrollo
integral de todos los estudiantes.

20 Horas

MÓDULO 1
NECESIDADES
EDUCATIVAS Y

DESAFIOS ESPECIFICOS
DE LOS ESTUDIANTES

CON TEA

MÓDULO 2
ESTRATEGIAS

PEDAGÓGICAS PARA
LA INCLUSIÓN
EDUCATIVA DE

ESTUDIANTES CON
TEA



MÓDULO 1

APRENDIZAJE
BASADO EN
PROYECTO

MÓDULO 2

ORIENTACIONES
PARA EL DISEÑO
DE ACTIVIDADES
DE APRENDIZAJE

MÓDULO 3

CONSIDERACIONES
CURRICULARES

PARA UNA
PLANIFICACIÓN

EFECTIVA

MÓDULO 4

ABP Y
EVALUACIÓN
FORMATIVA

MÓDULO 1

FUNDAMENTOS
DE EDUCACIÓN

FINANCIERA

MÓDULO 2

HÁBITOS
FINANCIEROS
SALUDABLES

MÓDULO 3

HERRAMIENTAS Y
RECURSOS PARA LA

EDUCACIÓN
FINANCIERA

MÓDULO 4

EDUCACIÓN
FINANCIERA EN EL

CONTEXTO
LABORAL Y

EMPRENDIMIENTO

Método pedagógico de Aprendizaje
Basado en Proyectos (ABP)

Objetivo: Generar competencias en los docentes respecto a
la implementación de la metodología de Aprendizaje Basado
en Proyectos como metodología activa en que los
estudiantes son protagonistas del aprendizaje.

20 Horas / PROP. INTELECTUAL 2021-A-7780

Estrategias para la enseñanza de la
Educación Financiera en el contexto de
aprendizajes para la vida

Objetivo: Generar competencias en los participantes para la
Educación Financiera, con el fin de preparar para una toma de
decisiones financieras informada y responsable, fomentando
hábitos financieros saludables en su vida personal.

20 Horas  / PROP. INTELECTUAL 2023-A-8954



Aplicación de la Convivencia Escolar
desde un enfoque formativo

Objetivo: Profundizar y especializar a Asistentes de la Educación
en aspectos alusivos a la sociabilización, elementos referenciales
de la convivencia escolar y resolución de conflictos, por medio
de la compresión y análisis críticos de sus componentes e
implicancias en el contexto escolar y nuevos marcos regulatorios
vigentes.

20 Horas / PROP. INTELECTUAL 2023-A-8954

Construcción de Procesos y
Herramientas Educativas para el

aprendizaje de los educandos

Objetivo: Fortalecer las competencias específicas de las y los
docentes reflexionando sobre sus propias prácticas y
analizando los instrumentos de evaluación de acuerdo al
decreto 67, como herramientas pedagógicas que favorecen
la evaluación formativa.

20 Horas  / PROP. INTELECTUAL 2022-A-7464

MÓDULO 1

AGENTES
EDUCATIVOS EN
LA CONVIVENCIA

ESCOLAR

MÓDULO 2

ELEMENTOS
REFERENCIALES

DE LA
CONVIVENCIA

MÓDULO 3

CLIMA SOCIAL EN
EL CONTEXTO

EDUCATIVO

MÓDULO 4

MECANISMOS DE
RESOLUCIÓN DE

CONFLICTOS

MÓDULO 1

PLANIFICACIÓN
INVERTIDA

MÓDULO 2

HERRAMIENTAS
PARA IMPLEMENTAR

DE MANERA
PRÁCTICA EL
DECRETO 67

MÓDULO 3

 DISEÑO DE
INSTRUMENTOS Y
PROCEDIMIENTOS

EVALUATIVOS
FORMATIVOS

MÓDULO 4

RETROALIMENTACIÓN
Y REFLEXIÓN A PARTIR

DE RESULTADOS DE
EVALUACIÓN



Estrategias en cibereducación para
Prevenir el Ciberacoso y Grooming

Desarrollar competencias en los docentes para implementar
estrategias efectivas de cibereducación que prevengan el
ciberacoso y grooming, promoviendo un entorno escolar seguro
y saludable que fomente la comunicación, el respeto y la
resolución de conflictos entre los estudiantes.

20 Horas / 

Neurocoaching para el desarrollo de
habilidades sociales en el contexto

educativo

Objetivo: Desarrollar y aplicar estrategias de Neurocoaching
que permitan fomentar el desarrollo de habilidades sociales
en sus estudiantes, promoviendo un ambiente de aprendizaje
colaborativo y emocionalmente saludable.

20 Horas  / 

MÓDULO 1

Ciberacoso
y Grooming

MÓDULO 2

LEGISLACIÓN
CIBERACOSO Y

GROOMING

MÓDULO 3

IMPACTO DEL
CIBERACOSO

MÓDULO 4

PREVENCIÓN
DEL

CIBERACOSO.

MÓDULO 1

NEUROCOACHING
EN EL CONTEXTO

EDUCATIVO

MÓDULO 2

HABILIDADES
SOCIALES 

MÓDULO 3

TÉCNICAS EN
NEUROCOACHING 

MÓDULO 4

AUTOEFICACIA Y
MOTIVACIÓN.



Empoderamiento educativo a Través del
Neuroliderazgo y PNL

Desarrollar competencias de neuroliderazgo y técnicas de
Programación Neurolingüística (PNL) en los educadores, con el
fin de potenciar su capacidad de liderazgo, mejorar la
comunicación efectiva en el aula y empoderar a los estudiantes
en su proceso de aprendizaje y desarrollo personal.

20 Horas / 

Estrategias para el Bienestar en el Aula
en contextos de neurodiversidad

Objetivo: Desarrollar competencias en los y las docentes que
les permitan crear entornos inclusivos y promover el bienestar
integral de todos los y las estudiantes, considerando las
diferentes necesidades neurocognitivas presentes en el aula

20 Horas  / 

MÓDULO 1

NEUROLIDERAZGO
Y PNL

MÓDULO 2

CREENCIAS
LIMITANTES Y

EMPODERANTES 

MÓDULO 3

INTELIGENCIA
EMOCIONAL

MÓDULO 4

CRECIMIENTO
PERSONAL

MÓDULO 1

NEURO
DIVERSIDAD

MÓDULO 2

INCLUSIÓN
EDUCATIVA

MÓDULO 3

GESTIÓN DE
COMPORTAMIENTOS

MÓDULO 4

FOMENTO DE LA
AUTOESTIMA Y LA
AUTOCONFIANZA



Innovación y Desarrollo Profesional
Docente en el Contexto del MBE

Desarrollar competencias en los docentes para implementar estrategias de
gestión pedagógica efectivas, orientadas a la mejora continua de sus prácticas
educativas y a la creación de entornos de aprendizaje inclusivos y equitativos.
Dirigida a docentes para fortalecer tanto su desarrollo profesional como
personal, con el propósito de elevar la calidad educativa en sus instituciones. A
través de actividades prácticas, análisis de casos y la cocreación de
propuestas de mejora.

20 Horas / 

Capacitación en la generación de un
Plan para Salud Mental Escolar y la Sana

Convivencia

Objetivo: Generar herramientas que permitan diseñar e
implementar un plan de salud mental al interior de los
establecimientos educativos, para favorecer la sana
convivencia entre los distintos agentes de la comunidad
educativa.

20 Horas  / 

MÓDULO 1

GESTIÓN
PEDAGÓGICA

MÓDULO 2

PLANIFICAR DE
MANERA

REFLEXIVA

MÓDULO 3

 EVALUACIONES
AUTÉNTICAS

MÓDULO 4

RETROALIMENTA-
CIÓN EFECTIVA

MÓDULO 1

Plan de Salud
Mental en el

contexto
educativo

MÓDULO 2

Factores que
influyen en la
salud mental

MÓDULO 3

Diseño de un
Plan de Acción

MÓDULO 4

Herramientas
de

retroalimenta-
ción



Nuestro Equipo Docente

HERRAMIENTAS
DE AUTOCUIDADO

Y BIENESTAR

MÓDULO 1

GESTIÓN
SOCIOEMOCIONAL

EN EL ÁMBITO
EDUCATIVO

MÓDULO 2

Gestión socioemocional y estrategias de
autocuidado para el bienestar de la
comunidad educativa

Objetivo: Desarrollar competencias en estrategias efectivas
de gestión socioemocional y prácticas de autocuidado, con
el fin de promover el bienestar integral de la comunidad
educativa equipando a los participantes con herramientas que
fortalezcan su salud emocional, reduzcan el estrés laboral y
potencien la calidad de las interacciones en el entorno
educativo, contribuyendo así a un ambiente de aprendizaje
positivo y a un desarrollo integral de los estudiantes.

20 Horas / PROP. INTELECTUAL 2024-A-8602

Francisca Cruces R. J. Esteban Acuña S. M. Isabel Fuentes V. Edgardo Barrientos S.

PSICÓLOGA ING. COMERCIAL DOCENTE DOCENTE
DIP. BUEN TRATO Y ABORDAJE
DE LA VIOLENCIA EN LA
ESCUELA.

DIR. FUNDACIÓN EDUCACIÓN
AMBIENTAL “EKUWÚN” LOS
ÁNGELES.

PS. CLÍNICA EN PROTECCIÓN
ESPECIALIZADA EN MALTRATO
Y A.S.I.

MAGISTER (MBA) EN GESTIÓN Y
PLANIFICACIÓN TRIBUTARIA.

EX DOCENTE UNIVERSIDAD DE
LA FRONTERA,  U. MAYOR E
INSTITUTO PROFESIONAL AIEP.

LIDERAZGO EN GESTIÓN Y
DESARROLLO DE EQUIPOS DE
TRABAJO.

MAGISTER EN EDUCACIÓN.

MAGISTER EN GESTIÓN, LIDERAZGO
Y POLÍTICA EDUCATIVA.

ESPECIALISTA EN HERRAMIENTAS
SOCIOEMOCIONALES PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR.

PROFESOR DE EDUCACIÓN
BÁSICA.

MAGISTER EN CURRICULUM Y
EVALUACIÓN.

DOCTOR EN CIENCIAS DE LA
EDUCACIÓN.

ESPECIALIZACIÓN EN CIENCIAS
HUMANAS.



Confían en nosotros

En AGME hemos asesorado a entidades educacionales
municipales y subvencionadas de distintas comunas del Sur de
Chile como Los Ángeles, San Pedro de la Paz, Cañete,
Quilleco, Traiguén, Freire, Negrete, Tucapel, Nacimiento y
Arauco, dotando a docentes y asistentes de la educación con
herramientas para promover el aprendizaje adaptado a las
necesidades de las nuevas generaciones.



www.agmeeduca.cl contacto@agmeeduca.cl+56 9-93270046

Contáctenos: Para obtener más información sobre nuestros servicios o
como podemos colaborar con su institución educativa, no dude en ponerse
en contacto con nosotros.

https://www.agmeeduca.cl/
http://wa.link/ja5lsp

